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УСТАВ 
Республиканского унитарного предприятия  

«Абхазская государственная нефтегазовая компания» 
 

 

Сухумский район, село Эшера 

 

 2020 год 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

  

1.1. Республиканское унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного 

ведения 

- полное фирменное наименование на абхазском языке –Ареспубликатъунитартънаплакы 

«___________________________»; 

- полное фирменное наименование на русском языке –Республиканское унитарное 

предприятие «Абхазская государственная нефтегазовая компания»; 

- наанглийском - RepublicanUnitaryEnterprise «________________»; 

Сокращенное фирменное наименование Предприятия: 

- на абхазском - АУН «________________»; 

- на русском - РУП «Абхазнефтегаз»;  

- на английском RUE «____________________».  

в дальнейшем именуемое «Предприятие», создано в соответствии с Постановлением 

Кабинета Министров Республики Абхазия от 24.02.1995 г. № 15 «Об утверждении 

распоряжения Кабинета Министров Республики Абхазия «О Государственной компании 

«Абхазтоп» и реорганизованная согласно Приказа Государственного управления Республики 

Абхазияпо энергетике, транспорту и связи от 11.03.2020 г. № 19. «О реорганизации ГК 

«Абхазтоп». 

1.2.  Предприятие является правопреемником следующих организаций: 

- Государственной компании «Абхазтоп»; 

- «Гагрской нефтебазы»; 

- «Очамчырской нефтебазы»; 

- Государственного предприятия «Сухумгаз»; 

- Государственного предприятия «Гаграгаз»; 

- Государственного предприятия «Гудаутагаз»; 

- Государственного предприятия «Гульрипшгаз» 

- Государственного предприятия «Очамчырагаз». 

1.3. Предприятие является коммерческой организацией. 

1.4. Учредителем Предприятия, осуществляющим полномочия собственника имущества 

Предприятия является Государственное управление Республики Абхазия по энергетике, 

транспорту и связи. 

1.5. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, 

расчетный и иные счета в банках, круглую печать, эмблему и бланки, содержащую его полное 

фирменное наименование на абхазском, русскомязыках и указание на место нахождения 
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Предприятия. Печать Предприятия также может содержать его фирменное наименование на 

иностранном языке и собственную эмблему. Предприятие также может использовать 

зарегистрированный в установленном порядке товарные знак и другие средства 

индивидуализации. 

1.6. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему 

имуществом. Предприятие не несет ответственность по обязательствам Республики Абхазия, а 

Республика Абхазия не несет ответственность по обязательствам Предприятия, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством Республики Абхазия. 

1.7. Предприятие от своего имени приобретает имущественные и личные 

неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, в 

соответствии с действующим законодательством Республики Абхазия. 

1.8. Место нахождения Предприятия (юридический адрес): Республика 

Абхазия,Сухумский район, село Эшера. 

Почтовый адрес Предприятия: 384900 Республика Абхазия, город Сухум, улица 

Абазинская 31. 

1.9. Предприятие приобретает права юридического лица с момента его 

государственной регистрации. 

1.10. Предприятие имеет следующие филиалы;  

- Сухумский филиал РУП «Абхазская государственная нефтегазовая компания», 

почтовый адрес: Республика Абхазия, город Сухум, ул.Абазинская 31; 

- Гудаутский филиал РУП «Абхазская государственная нефтегазовая компания», 

почтовый адрес: Республика Абхазия, город Гудаута ул. Чанба 39-а; 

- Гулрыпшский филиал РУП «Абхазская государственная нефтегазовая компания», 

почтовый адрес: Республика Абхазия, Гулрипшский район, село Багбаран; 

Очамчырский филиал РУП «Абхазская государственная нефтегазовая компания», 

почтовый адрес: Республика Абхазия город Очамчыра, ул. Нагорная. 

 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

 

2.1. Предприятие создано в целях обеспечения использованием имущества, 

приватизация которого запрещена (в том числе имущества необходимого для обеспечения 

безопасности Республики Абхазия), а также осуществления деятельности предусмотренной 

законом исключительно для унитарных предприятий Республики Абхазия и непосредственно 

связанной с обеспечением поставок, хранения оптового и розничного отпуска 

нефтепродуктов, газа и иных горюче смазочных материалов и осуществления, сопутствующих 

указанным целям видам деятельности, в том числе дляполучения прибыли. 

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1 настоящего Устава. Предприятие 

осуществляет в установленном законодательством Республики Абхазия порядке, в том числе 

через свои филиалы, следующие виды деятельности (предмет деятельности Предприятия): 

1) организует и обеспечивает эффективное использование государственного 
имущества состоящего из зданий, сооружений и инфраструктуры (нефтебазы, газохранилища, 
газораспределительные сети и т. д.), путепроводов, необходимых для приема, хранения и 
отпуска нефтепродуктов и иных горюче-смазочных материалов, а также иного имущества, 
принадлежащего Предприятию; 

2) осуществляет закупку, перевалку, хранение, а также оптовую и ризничную продажу 
горюче-смазочных материалов (в т. ч. нефтепродуктов и газа); 

3) осуществляет эксплуатацию автозаправочных станций; 
4) осуществляет газификацию жилого фонда, коммунально-бытовых и промышленных 

предприятий, а также эксплуатацию газового хозяйства; 
5) осуществляет газоснабжение жилого фонда, коммунально-бытовых и 

промышленных предприятий, а также эксплуатацию газового хозяйства; 
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6) осуществляет безопасную эксплуатацию закрепленных за Предприятием объектов 
инфраструктуры и оборудования; 

7) осуществляет ремонт, модернизацию и новое строительство строений, сооружений и 
иных объектов инфраструктуры, связанных с перевалкой, хранением и отпуском 
нефтепродуктов и иных горюче смазочных материалов, а также зданий и сооружений 
производственного и социально-бытового назначения; 

8) осуществляет функции заказчика-застройщика при новом строительстве, 
реконструкции, модернизации и техническом перевооружении объектов и сооружений, 
связанных с перевалкой, хранением и отпуском нефтепродуктов, газа и иных горюче 
смазочных материалов; 

9) поддерживает в надлежащем техническом состоянии, обеспечивает 
функционирование, осуществляет модернизацию и новое строительство систем обеспечения 
безопасности объектов Предприятия; 

10) содержит, организует и выполняет контроль и 
техническое наблюдение, а также ремонт и эксплуатацию, путепроводов, оборудования и 
транспортных средств Предприятия; 

11) принимает участие в разработке и согласовании генеральных схем, стратегических 
планов, технико-экономических обоснований развития, реконструкции, модернизации и 
технического перевооружения объектов инфраструктуры, необходимых для хранения и 
отпуска нефтепродуктов, газа и иных горюче-смазочных материалов; 

12) осуществляет производство и закуп технологического оборудования, 
комплектующих и строительных материалов; 

13) сдает в установленном порядке в аренду закрепленное за Предприятием имущество 
и иное имущество, осуществляет контроль за его сохранностью, надлежащим содержанием, 
целевым и эффективным использованием, а также соблюдением арендатором условий 
договора аренды; 

14) осуществляет профильную внешнеэкономическую деятельность; 
15) осуществляет транспортно-экспедиционную деятельность; 
16) осуществляет погрузочно-разгрузочную деятельность; 
17) осуществляет деятельности по перевозке пассажиров и грузов автомобильным 

транспортом; 
18) организация складов и складских помещений; 
19) осуществляет хранение грузов и иного имущества; 
20) учреждение складов временного хранения 

21) обеспечивает противопожарную деятельность на сооружениях и объектах 
Предприятия; 

22) оказывает консультативные, экспертные, информационные (в том числе 
информационно-аналитические) и иные услуги, осуществляет маркетинговую 
деятельность по изучению рынков товаров, работ и услуг; 

23) осуществляет информационно-рекламную деятельность; 
24) осуществляет торговую деятельность; 
25) организует обучение и переподготовку кадров Предприятия по всем видам его 

деятельности в соответствии с законодательством Республики Абхазия; 
26) производит и реализует продукцию научного, промышленного назначения, 

осуществляет проведение научно-исследовательских работ, а также оказывает 
соответствующие услуги; 

27) участвует в работе международных и иных организаций по вопросам, входящим в 
компетенцию Предприятия; 

28) обеспечивает экономическую и информационную безопасность Предприятия; 
29) осуществляет деятельность по защите государственной тайны при проведении работ, 

связанных с использованием сведений, составляющих государственную тайну, а также 
с осуществлением мероприятий и (или) оказанием услуг по защите государственной 
тайны. 

30) осуществляет деятельность по охране объектов; 
31) осуществляет эксплуатацию опасных производственных объектов. 
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Предприятие не вправе осуществлять виды Деятельности, не предусмотренные 

настоящим Уставом, кроме деятельности, направленной на создание объектов социально-

культурного назначения и строительство жилья в целях обеспечения потребностей работников 

Предприятия. 

2.3. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с 

законодательством Республики Абхазия, требуется специальное разрешение лицензия, 

возникает у Предприятия с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается 

по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Республики 

Абхазия. 

 

3. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ 

3.1. Имущество Предприятия находится в собственности Республики Абхазия, 

является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе 

между работниками Предприятия. 

Предприятие владеет имуществом, закрепленным за ним на праве хозяйственного 

ведения, которое отражается на его самостоятельном балансе. 

В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы 

собственности. 

3.2. Право на имущество, закрепляемое за Предприятием на праве хозяйственного 

ведения собственником этого имущества, возникает у Предприятия с момента передачи такого 

имущества Предприятию, если иное не предусмотрено законом или не установлено решением 

собственника о передаче имущества Предприятию. 

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в 

хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет 

полученной прибыли, являются собственностью Республики Абхазия и поступают в 

хозяйственное ведение Предприятия. 

3.3. Размер Уставного фонда, Предприятия составляет 30 000 000 (тридцать 

миллионов) рублей Российской Федерации. 

Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, имущества, а также 

ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку. 

3.4. Порядок изменения размера уставного фонда Предприятия, а также основания, 

при наличии которых изменение размера уставного фонда Предприятия является 

обязательным, регулируются законодательством Республики Абхазия. 

3.5. Источниками формирования имущества Предприятия являются: 

- имущество, переданное Предприятию по решению уполномоченного государственного 

органа Республики Абхазия; 

- доходы Предприятия от его деятельности, в том числе дивиденды (доходы), 

поступающие от хозяйственных обществ и товариществ, в уставных капиталах которых 

участвует Предприятие; 

- заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций; 

- целевое бюджетное финансирование, дотации; 

- иные источники, не противоречащие законодательству Республики Абхазия. 

3.6. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, 

сдавать в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) 

капитал хозяйственного общества или товарищества или иным способом распоряжаться таким 

имуществом без согласия собственника имущества Предприятия. 

3.7. Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в 

пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды 

которой определены настоящим Уставом. 

3.8. Права Предприятия на объекты интеллектуальной собственности, созданные в 

процессе осуществления им хозяйственной деятельности, регулируются законодательством 

Республики Абхазия. 
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3.9. Прибыль Предприятия используется в соответствии с утверждаемой 

собственником имущества ПредприятияПрограммой деятельности Предприятия в следующих 

целях: 

- материально-технического оснащение предприятия (преобразование, новое 

строительство объектов); 

- капитальный ремонт имущества предприятия; 

- финансово-делового участия в инвестиционных проектах; 

- финансовая деятельность хозяйственных обществ и товариществ, в отношении которых 

предприятие является учредителем; 

- материальное поощрение, а также материальное и социальное обеспечение 

сотрудников предприятия. 

Часть чистой прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия, может быть 

направлена на увеличение уставного фонда Предприятия. 

3.10. Предприятие создает резервный фонд. 

Размер резервного фонда составляет 30% процента уставною фонда Предприятия, если 

иное не установлено законодательством Республики Абхазия. 

Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере 1% 

процента, если иное не установлено законодательством Республики Абхазия, oт доли чистой 

прибыли Предприятия, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты 

установленных законодательством Республики Абхазия налогов и других обязательных 

платежей и перечисления в государственный бюджет части прибыли от использования 

имущества Предприятия в соответствии с требованиями законодательства Республики 

Абхазия, до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом Устава. 

Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков 

Предприятияи стабилизацию финансового состояния Предприятия. 

3.11. Предприятие создает социальный фонд. 

Размер социального фонда составляет 10 % процентов уставного фонда Предприятия, 

если иное не установлено законодательством Республики Абхазия. Социальный фонд 

Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере 1% процента, если иное не 

установлено законодательством Республики Абхазия, от доли чистой прибыли, остающейся в 

распоряжении Предприятия, до достижения размера, предусмотренного настоящим пунктом 

Устава. 

Средства социального фонда используются на решение вопросов укрепления здоровья 

работников Предприятия, улучшения их социального обеспечения. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 

4.1. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и 

обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат 

законодательству Республики Абхазия и настоящему Уставу. 

Договоры по внешнеэкономической деятельности Предприятия подлежат согласованию 

с собственником имущества Предприятия. 

4.2. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, 

установленном законодательством Республики Абхазия: 

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие 

законодательству Республики Абхазия, настоящему Уставу, а также целям и предмету 

деятельности Предприятия; 

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него 

финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования; 

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов 
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социальной сферы; 

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из 

программы деятельности Предприятия, утверждаемой собственником имущества 

Предприятия, а также наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, 

производимую продукцию; 

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий 

день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Республики Абхазия; 

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие 

законодательству Республики Абхазия, настоящему Уставу, а также целям и предмету 

деятельности Предприятия.Крупные сделки заключаются по согласованию с собственником 

имущества Предприятия; 

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов 

социальной сферы. 

4.3. По согласованию с собственником имущества Предприятия в порядке, 

установленном законодательством Республики Абхазия, Предприятие имеет право: 

- создавать филиалы и открывать представительства; 

- утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их руководителей, 

принимать решения об их реорганизации ликвидации; 

- совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением 

банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а 

также заключать договоры простого товарищества; 

- приобретать, арендовать недвижимое имущество; 

- участвовать в коммерческих, некоммерческих организациях; 

- передавать в залог, сдавать в аренду или вносить имущество в виде вклада в уставный 

(складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ, а также некоммерческих 

организаций; 

- определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, 

структуру и штатное расписание; 

- определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия, на 

техническое и социальное развитие; 

- совершать сделки, сумма (в денежном выражении) которых превышает 20 000 

минимальных размеров оплаты труда установленных законодательством. 

4.4. Предприятие обязано: 

- выполнять утвержденные в установленном порядке Программу деятельности 

Предприятия, а также показатели экономической эффективности деятельности предприятия; 
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы 

и иных выплат, проводить индексацию заработной платы в соответствии с действующим 
законодательством Республики Абхазия; 

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда; 
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих 

работников; 
- ежегодно перечислять в бюджет часть прибыли, остающейся в его распоряжении после 

уплаты налогов и иных обязательных платежей, в установленном порядке; 
- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-

хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о 
результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в порядке и 
сроки, установленные законодательством Республики Абхазия; 

- ежегодно проводить аудиторские проверки; 
- предоставлять центральным органам государственного управления информацию (в том 

числе необходимую для ведения реестра государственной собственности) в случаях и порядке, 
предусмотренных законодательством Республики Абхазия; 

- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в 
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соответствии с законодательством Республики Абхазия; 
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других 

природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности 
производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, 
населения и потребителей продукции и др.; 

- осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в 

соответствии с законодательством Республики Абхазия; 

- хранить, предусмотренные законодательством Республики Абхазия, документы. 

4.5. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству 

Республики Абхазия, целям и предмету деятельности Предприятия, нести обязанности, может 

быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном 

законодательством Республики Абхазия. 

4.6. Предприятие обеспечивает проведение мероприятий по мобилизационной 

подготовке и гражданской обороне в соответствии с законодательством Республики Абхазия. 

 

 

5. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ 

 

5.1. Предприятие возглавляет Генеральный директор, назначаемый на эту должность 

собственником имущества Предприятия. 

Права и обязанности Генерального директора, а также основания для расторжения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также 

трудовым договором, заключаемым с собственником имущества Предприятия. 

5.2. Генеральный директор действует от имени Предприятия без доверенности, 

добросовестно и разумно представляет ею интересы на территории Республики Абхазия и за 

ее пределами. 

Генеральный директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность за 

последствия своих действий в соответствии с законами, иными нормативными правовыми 

актами Республики Абхазия, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором. 

5.3. Компетенция заместителей Генерального директора Предприятия, 

устанавливаетсяГенеральным директором Предприятия. 

Заместители Руководителя назначаются руководителем Предприятия по согласованию с 

собственником имущества Предприятия, действуют от имени Предприятия, представляют его 

в государственных органах, в организациях Республики Абхазия и иностранных государств, 

совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в 

доверенностях, выдаваемых Руководителем Предприятия. 

5.4. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией 

Предприятия и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством 

Республики Абхазия. 

5.5. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а 

также порядок их защиты определяются Руководителем Предприятия в соответствии с 

действующим законодательством Республики Абхазия. 

5.6.  На предприятии в качестве коллегиального совещательного органа образуется 

Совет директоров Предприятия, в составе Генерального директора Предприятия, его 

заместителей, руководителей структурных подразделений и главного бухгалтера 

Предприятия. 

5.7. Совет директоров Предприятия рассматривает вопросы, имеющие наиболее 

важное значение для деятельности Предприятия, в т. ч. программы развития Предприятия, 

осуществление крупных инвестиций, проекты изменений Устава предприятия, создание и 

ликвидация филиалов Предприятия и т.д.. 

5.8. Решения Совета директоров Предприятия принимаются большинством голосов 

и утверждаются Генеральным директором. Решения Совета директоров имеют 

рекомендательный характер. О наличии разногласий между большинством членов Совета 

jp://document/id/610#d387455580eb4ad2b142da6be8926cc2
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директоров Предприятия, информация в течении пяти рабочих дней доводится Генеральным 

директором Учредителю Предприятия. 

 

6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 

6.1. Предприятие может создавать филиалы и открывать представительства на 

территории Республики Абхазия и за ее пределами с соблюдением требований 

законодательства Республики Абхазия, законодательства иностранных государств по месту 

нахождения филиалов и представительств, если иное не предусмотрено международными 

договорами Республики Абхазия. 

6.2. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность,от имени 

Предприятия, которое несет ответственность за их деятельность. 

6.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются 

Предприятием имуществом и действуют в соответствии с положениями о них. Положения о 

филиалах и представительствах, а также изменения и дополнения указанных положений 

утверждаются Предприятием. 

6.4. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, 

являющемся частью баланса Предприятия. 

6.5. Директора филиалов и представительств назначаются на должность и 

освобождаются от должности Генеральным директором Предприятия, по согласованию с 

собственником имущества Предприятия, наделяются полномочиями и действуют на 

основании доверенности, выданной им Генеральным директором Предприятия. 

 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ 

7.1. Реорганизация Предприятия без изменения формы собственности на переданное ему 

имущество осуществляется в установленном законодательством Республики Абхазия порядке. 

7.2. В случаях, установленных законодательством Республики Абхазия, реорганизация 

Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких 

предприятий осуществляется на основании решения собственника имущества Предприятия, 

уполномоченного государственного органа или решения суда. 

7.3. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в Устав и 

Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход 

прав и обязанностей Предприятия к его правопреемникам в соответствии с законодательством 

Республики Абхазия. 

Предприятие считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в 

форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших 

юридических лиц. 

При реорганизации Предприятия в форме присоединения к нему другого унитарного 

предприятия первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый 

государственный реестр юридических лиц записи о прекращении присоединенного 

унитарного предприятия. 

7.4. Предприятие может быть ликвидировано в порядке, установленном 

законодательством Республики Абхазия. 

7.5. Ликвидация Предприятия влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей 

в порядке правопреемства к другим лицам. 

Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о 

ликвидации Предприятия.  

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Предприятия. 

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде, 

помещает в печати публикацию о ликвидации Предприятия с указанием в ней порядка и 

сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, 

принимает меры к взысканию дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет 

кредиторов о ликвидации Предприятия. 

jp://document/id/86#2a12d55c1038461ebcebccb00c134342
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Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их 

собственнику имущества Предприятия для утверждения. 

Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом 

ликвидируемого Предприятия осуществляется собственником имущества Предприятия. 

7.6. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие 

Предприятию на момент ликвидации, переходят собственнику имущества Предприятия для 

дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Республики Абхазия. 

7.7.Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие - прекратившим 

свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

7.8. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам 

гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством 

Республики Абхазия. 

7.9. При реорганизации и ликвидации Предприятия все документы (управленческие, 

финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в порядке, 

установленном действующим законодательством Республики Абхазия.  


